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RESOLUCION DE 10 DE JULIO DE 2024 DE LA DIRECTORA DE LA AGENCIA EXTREMENA DE LA
ENERGIA PARA LA PUBLICACION DE LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA BAREMACION DE MERITOS Y
EL ORDEN DE PRELACION PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE LA OTC EN LA AGENCIA
EXTREMENA DE LA ENERGIA PROCEDIMIENTO TECNICO_OTC_2024_02

ANTECEDENTES:

Con fecha 13 de junio de 2024 se publicaron las bases de la convocatoria para el
procedimiento TECNICOS_OTC_2024_02, con un periodo para la presentacion de solicitudes de 5 dias
hdbiles.

Con fecha 18 de junio de 2024 se constituyd el tribunal de valoracion para la seleccion de
personal relativo con el procedimiento TECNICOS_OTC_2024_02

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, con fecha 21 de junio de 2024 se emitio
informe por parte del comité de seleccién con la lista provisional de admitidos y excluidos del
procedimiento junto con la causa de la exclusidon, otorgando 3 dias hdbiles de plazo para la
presentacién de alegaciones y/o subsanaciones.

Con fecha 2 de julio de 2024 se publicaron las listas provisionales de puntuaciones del baremo
de méritos y se dieron 3 dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria para la
presentacién de alegaciones a dichas puntuaciones.

Finalizado dicho plazo y no habiendo recibido el comité de selecciéon alegaciones por parte
de los candidatos, la lista definitiva con las puntuaciones junto con el orden de prelacién es la siguiente:

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS Y ORDEN DE PRELACION.

POR:'L:’:gIgEN APELLIDOS NOMBRE DNI | TITULACION Coﬁ;‘{‘é‘ag&?&l A | EXPERIENCIA PLOJf‘OLS
1 COLLADO MAESTU | FRANCISCO JOSE | ***9504* | 2,00 0,000 8,000 10,000
2 YAREZ OTERO ELENA e 6528 2,00 2,550 2,300 6,850
3 CIVANTOS CAPELLA | JORGE e 4959 1,50 0,050 4,400 5,950
4 NURNEZ RAMA ISIDRO g 49T 1,50 0,375 0,650 2,525
5 ggRNTZ'E'\L”é‘ZACHO ALBERTO k] 29 x 1,50 0,300 0,000 1,800
6 HERNANDEZ AVELINO | OMAR 34587 1,50 0,000 0,000 1,500
7 MAQUEDA ALVAREZ | SARA rrx5038% 1,50 0,000 0,000 1,500
8 POLO GALLEGO ';’ARAE?EAI\\IT ACION i 47370 1,50 0,000 0,000 1,500

Los criterios para el establecimiento del orden de prelacién han sido los publicados en la
convocatoria:

1. La mayor puntuacién obtenida.

2. A igualdad de puntuacién, prevalecerd la mayor puntuacion obtenida en la fase de
prueba de conocimiento si existiese.

3. Aigualdad de puntacién en la prueba de conocimiento, la mayor puntuaciéon obtenida en
el criterio de experiencia profesional del baremo, si este existiese.

4. Aigualdad de puntaciéon en la experiencia profesional, la mayor puntuacion obtenida en
el criterio de formacién complementaria del baremo, si este existiese.

5. Aigualdad de puntuacién en el criterio anterior, se aplicard el criterio de género, es decir
se tendrd en cuenta el género de los/as trabajadores/as que ocupan “plazas” iguales a la
de la bolsa, siempre que haya un porcentaje de desequilibrio superior al 60-40%, teniendo
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prioridad el/la aspirante del género perteneciente al colectivo con menor representacion
y hasta que se llegue al porcentaje indicado.

6. Si persiste el empate, se atenderd a la Resolucidon de la Direccidon General de Funcidn
PUblica vigente en la que se publique el sorteo realizado para los casos de empate en las
pruebas selectivas y para las pruebas especificas realizadas para la constitucién de listas de
espera gue se convoquen en el citado ano.

El comité de selecciéon, por tanto, propone para contratacion al candidato Francisco José
Collado Maestu.

Con los/as candidatos/as que hayan quedado a continuaciéon en el orden de prelacién, se
establecerd una bolsa de reserva especifica para esta convocatoria.

En caso de que el candidato/a a contratar renunciase al puesto o causase baja se procederd
a llamar al siguiente candidato/a siguiendo el orden de prelacion establecido.

Esta bolsa especifica Unicamente serd vdlida durante la duracién del proyecto de la Oficina
de Transformacién Comunitaria.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo a fecha de la firma electronica:

80067521

LIDIA ot e
CALDERON (R; s ot 75 e
50600436J)

Fdo. Lidia Calderon Sierra
Directora de la Agencia Extremena de la Energia
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