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RESOLUCION DE 1 DE AGOSTO DE 2024 DE LA DIRECTORA DE LA AGENCIA EXTREMENA DE LA
ENERGIA PARA LA PUBLICACION LAS PUNTUACIONES DEFINITIVAS DE LA BAREMACION DE MERITOS Y EL
ORDEN DE PRELACION PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO DE COMUNICACION DE PROYECTOS
EUROPEOS EN LA AGENCIA EXTREMENA DE LA ENERGIA. PROCEDIMIENTO COMUNICACION_PE/2024 04.

ANTECEDENTES:

Con fecha 13 de ju,nio de 2024 se publicaron las bases de la convocatoria para el
procedimiento COMUNICACION_PE /2024_04, con un periodo para la presentacion de solicitudes de 5
dias hdbiles.

Con fecha 18 de junio de 2024 se cons’ri’ruyélel tribunal de valoracién para la seleccién de
personal relativo con el procedimiento COMUNICACION_PE /2024_04.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, con fecha 28 de junio de 2024 se emitid
informe por parte del tribunal de seleccién con la lista provisional de admitidos y excluidos del
procedimiento junto con la causa de la exclusién, otorgando 3 dias hdbiles de plazo para la
presentacién de alegaciones y/o subsanaciones en relacién con los admitidos y excluidos del proceso.

Con fecha 10 de julio de 2024 se publicaron las listas provisionales de puntuaciones del baremo
de méritos y se dieron 3 dias hdbiles a partir del siguiente a la publicacién para la presentacién de
alegaciones a dichas puntuaciones.

Transcurrido el plazo otorgado, se han recibido las siguientes alegaciones:

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIF ALEGACION PRESENTADA EVALUACION DEL COMITE DE SELECCION
AMARO PAJUELO BELEN ***8812** | Experiencia profesionalno | Tras revisar la documentacién aportada
considerada en las | inicialmente no se admite la alegacién sobre
puntuaciones. rectificacién en la puntuacién. La extraordinaria

experiencia aportada por la candidata no es
coincidente con las tareas propias del dmbito
de la coordinaciéon de la comunicacion y
diseminacién de resultados de proyectos de
convocatorias europeas o nacionales, ni a los
trabajos a desarrollar, descritos en el apartado
2.1 de las Bases de la Convocatoria.

BLANCO NARROS RUBEN ***6002** | Experiencia profesional no | Tras revisar la documentaciéon aportada no se
considerada en las | admite la alegacién sobre rectificacién en la
puntuaciones. puntuacion. La  espléndida  experiencia

aportada por el candidato no es coincidente
con las tareas propias del dmbito de la
coordinacién de la  comunicacién vy
diseminacién de resultados de proyectos de
convocatorias europeas o nacionales, ni a los
trabajos a desarrollar, descritos en el apartado
2.1 de las Bases de la Convocatoria.

DAVILA TENA ANTONIO ***9697** | Presenta alegacion a su | Tras revisar la documentacion aportada no se
omision en la Lista de | admite la alegacién ya que se constata que no
Admitidos. acompana el documento cuya omisién

provocd su inadmisibilidad: el modelo de
proteccién de datos firmado. Motivo que se
expuso como causa de su exclusibn en la
Resolucion del dia 10 de julio.

Considerando estas alegaciones y la decision que ha tomado sobre ellas el Comité de
Seleccion, la lista definitiva de candidatos con el baremo de puntos por méritos, en orden de prelacion,
es la siguiente:
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ey APELLIDOS NOMBRE DNI/NIF | IDIOMA | FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL
1 PANADERO REGALADO | JAIME 29752+ | 2,00 4,00 2,40 8,40
2 BLANCO NARROS RUBEN #8002 | 4,00 4,00 0,00 8,00
3 MARTIN ANTOLIN EMMA 688" | 0,00 4,00 1,20 5,20
4 FERNANDEZ SANCHEZ | PATRICIA #HH0426%* 0,00 4,00 0,60 4,60
5 AMARO PAJUELO BELEN *rg812%* [ 0,00 4,00 0,00 4,00
6 BLAZQUEZ SERRANO | AURORA #0663 | 0,00 4,00 0,00 4,00
7 CARRETERO SERRANO | BEATRIZ w114 | 0,00 3,00 0,00 3,00
8 FERNANDEZ ESPINOSA | JAVIER *399% | 0,00 0,20 0,00 0,20
10 VAZQUEZ GARCIA pope-d #1717 | 0,00 0,00 0,00 0,00
9 agﬁééﬁai AcE JAVIER #5230 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Los criterios establecidos para el orden de prelacion y sistema de desempate han sido los publicados
en la convocatoria:

1. La mayor puntuacién obtenida.

2. Aigualdad de puntuacidn, prevalecerd la mayor puntuacion obtenida en la fase de prueba
de conocimientos, si existiese.

3. Aigualdad de puntacion en la prueba de conocimientos, la mayor puntuacién obtenida en
el criterio de experiencia profesional del baremo, si este existiese.

4. Aigualdad de puntacion en la experiencia profesional, la mayor puntuacién obtenida en el
criterio de formacién complementaria del baremo, si este existiese.

5. Aligualdad de puntuacién en el criterio anterior, se aplicard el criterio de género, es decir, se
tendrd en cuenta el género de los/as trabajadores/as que ocupan “plazas” iguales a la de la bolsa,
siempre que haya un porcentaje de desequilibrio superior al 60-40%, teniendo prioridad el/la aspirante
del género perteneciente al colectivo con menor representacion y hasta que se llegue al porcentaje
indicado.

6. Si persiste el empate, se atenderd a la Resolucién de la Direccidon General de Funcién Publica
vigente en la que se publique el sorteo realizado para los casos de empate en las pruebas selectivas y
para las pruebas especificas realizadas para la constituciéon de listas de espera que se convoquen en
el citado ano.

El Comité de Seleccién, por tanto, propone para contratacién al candidato Jaime Panadero
Regalado.

Con los/as candidatos/as que hayan quedado a continuacion en el orden de prelacién, se
establecerd una bolsa de reserva especifica para esta convocatoria.

En caso de que el candidato/a a contratar renunciase al puesto o causase baja se procederd
a llamar al siguiente candidato/a siguiendo el orden de prelacion establecido. Esta bolsa especifica
Unicamente seria vdlida durante la duracion del proyecto COMMIT, cofinanciado por el programa
Interreg Europe.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo a fecha de la firma electrénica
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Fdo. Lidia Calderén Sierra
Directora de la Agencia Extiremena de la Energia
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